ASP AZALEA

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA DEL DISTRETTO DI PONENTE

| REG. GEN. N° 116 DEL 29/3/2023 |

DETERMINAZIONE N° 116 DEL 29/3/2023

Oggetto: determinazione del fondo risorse decentrate per il personale dipendente non dirigente per I’anno
2023 ex art. 79 CCNL 16/11/2022.

IL DIRETTORE
RICHIAMATE le seguenti Decisioni dell’Amministratore Unico:

- n°6del 1/2/2023, con la quale & stata approvata la proposta di Piano programmatico e Bilancio di previsione
triennio 2023-2025;

- 1n°30del 31/12/2020, con la quale il sottoscritto & stato nominato Direttore per il triennio 2021-2023;
- n°1del2/1/2023, con la quale il suddetto incarico e stato prorogato per il biennio successivo;

Premesso che:

- indata16/11/2022 é stato sottoscritto il CCNL 2019-2021 relativo al personale del comparto funzioni locali
triennio 2019-2021;

- T'art. 79 del CCNL contiene le regole per la costituzione del fondo risorse decentrate, che prevedono - come in
precedenza - una parte stabile e una parte variabile;

- il fondo deve rispettare il limite di cui all’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n° 75/2017 (fondo erogato nel 2016),
eccetto le somme che sono esplicitamente escluse dal suddetto vincolo per esplicita previsione contrattuale o
legislativa;

- il fondo cosi costituito serve per avviare la contrattazione decentrata 2023, come previsto dall’art. 8, comma
4 del CCNL 16/11/2022, pertanto si ritiene opportuno sottoporlo al revisore dei conti, fatto salvo il successivo
procedimento relativo al contratto decentrato;

Considerato in proposito che:

- la gestione del fondo comprende tre fasi obbligatorie e sequenziali:
1) lindividuazione in bilancio delle risorse;
2) l'adozione dell’atto di costituzione del fondo;
3) lasottoscrizione del CCDI annuale sull’utilizzo delle risorse;

- lintero procedimento deve perfezionarsi entro I’anno di riferimento;

- il fondo e stato costituito come da art. 79 CCNL 16/11/2021, considerando la parte stabile, le decurtazioni
consolidate, la parte variabile, il limite complessivo ex art. 23, comma 2 del D. Lgs. n° 75/2017 e tenendo conto
delle voci non soggette a tale vincolo. Le risorse del fondo sono state previste alla voce “Competenze variabili”
(voce di spesa B-9-A del conto economico 2023) per 645.500,00 euro;

- lerisorse stanziate a bilancio 2023 per le posizioni organizzative sono state quantificate in 81.960,00 euro e
sono ricomprese nelle competenze fisse del personale;

- il prospetto di calcolo del fondo (non soggetto a contrattazione) é stato effettuato dal sottoscritto. La relativa
proposta di utilizzo (soggetta a contrattazione) verra esaminata in apposite riunioni sindacali;

Visto I'Allegato contenente la determinazione del Fondo risorse decentrate 2023 e la verifica del limite di spesa;
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Ritenuto di poter procedere alla determinazione del fondo risorse decentrate 2023 come segue da allegato al
presente provvedimento, che ne forma parte integrante e che viene cosi riassunto:

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023

Descrizione Importo
Totale risorse stabili 549.410,00
Totale risorse variabili 79.750,00
Totale fondo 2023 629.160,00
Totale fondo 2023 (escluse risorse eterofinanziate) 620.160,00
Totale “fondo” per posizioni organizzative 81.960,00
Somme non soggette a vincolo 74.660,00
Totale fondo depurato dalle voci non soggette a vincolo 545.500,00
Totale fondo depurato dalle voci non soggette a vincolo con posizioni organizzative 627.460,00
Limite fondo 2016 (art. 23, c. 2 D. Lgs. n° 75/2017) 602.011,00
Riduzione fondo per rispetto limite 2016 -25.449,00
Fondo 2023 (risorse soggette al limite + posizioni organizzative) 602.011,00
Verifica limite 2016 OK

VERIFICATO che il sottoscritto, in qualita di Direttore, non si trova, con riferimento all’assetto di interessi
determinato con il presente atto, in condizione di incompatibilita o di conflitto di interessi, neanche potenziale,
sulla base della vigente normativa in materia di prevenzione della corruzione e di garanzia della trasparenza e di
agire nel pieno rispetto del codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni;

DETERMINA

1) Didare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto, anche ai sensi dell’art.
3, comma 1 della legge n° 241/1990;

2) Dideterminare e costituire il fondo per le risorse decentrate del personale dipendente non dirigente per ’'anno
2023 come da allegato alla presente determinazione, che ne costituisce parte integrante e sostanziale, e che
viene cosi riassunto:

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023
Descrizione Importo
Totale risorse stabili 549.410,00
Totale risorse variabili 79.750,00
Totale fondo 2023 629.160,00
Totale fondo 2023 (escluse risorse eterofinanziate) 620.160,00
Totale “fondo” per posizioni organizzative 81.960,00
Somme non soggette a vincolo 74.660,00
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Totale fondo depurato dalle voci non soggette a vincolo 545.500,00
Totale fondo depurato dalle voci non soggette a vincolo con posizioni organizzative 627.460,00
Limite fondo 2016 (art. 23, c. 2 D. Lgs. n° 75/2017) 602.011,00
Riduzione fondo per rispetto limite 2016 -25.449,00
Fondo 2023 (risorse soggette al limite + posizioni organizzative) 602.011,00
Verifica limite 2016 OK

3) Di attestare che il finanziamento relativo al Fondo per 'anno 2023 trova copertura negli appositi capitoli del
bilancio di previsione 2023 afferenti la spesa del personale, come illustrato in premessa;

4) Diinviare il presente atto al revisore dei conti, alle 00.SS. ed alla RSU, ai sensi dell’articolo 5, comma 2, del D.
Lgs.n°165/2001 e dell’art. 4 del CCNL 16/11/2022;

5) Di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente, nell’apposita sezione
Amministrazione trasparente, ai sensi dell’art. 21, comma 2, del D. Lgs. n° 33/2013.

IL DIRETTORE

(Mauro Pisani)

Firmato digitalmente da

MAURO PISANI
C=1IT

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n° 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa)
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ALLEGATO DETERMINAZIONE N° 116/2023

ASP ATAIEA - Detevminazions del fondo risorse decspdnate 2073 & vevifios dei imit in matens ol controthanone integrtive decantrot onno 2023 - CCNL 16713,/ 30032
ort. 79- Allegoto Gile determinazions n® 1162023
DESCRIZONE 2023 2023
Colonne 1 - .
i Enlo.'tcz-u.?ﬁ'm
controlic aafinitivi
Risgrse stobili
UNICO IMPORTD COMSOUDATD ANNO 2003 - [ART. 34 £.2 CENL 2002-05) 3i8.128
INCREMENT] CCHL 200209 - (ART: 32 & £2.7) 29.514 JeB.27
INCREMENT] CCHL 2004-03 - [ART. 4 CC. 145 FARTE FISSA)
INCREMENT] CCHL 200605 - (AT & OC. 2 5.6 7 PAARTE AE54| B.725 Irmporbs
RISFARMI EX ART. 2 C 3 D.LGS 165/2001 unios
RIDETERMINATIONE PER IRCREMENTO! STIPENDID - [DACHEARAZMIMNE COMGIUINTA AL 234 CCML 2000-05 - N1 CONL 2008-09) consolidato
INCREMENTD PER RIDUIONE STABILE STRACRDIMARSD - [ART. 44 C 1 CONL 1598-3001) = ark. &7
INCREMENTC! PER FROCESS| DECENTRAMENTC E TRASFERIMENTO FUNZON] - [ART 19, £, et [] OONL 1598-2004] OOHL 24/5/2048
RIA E ASSEGH| AD FERSOMAM PERSDNALE CESEATO - (ot 67, oormms 2 iatt O] TN 2016-2048 13.396
INCREMENTC PER FIORGANEZATION COM AUMENTD DOTAZIONE DRGANICA - [AAT. 4%, C5, OCNL 1995-2001 PASTE RS54) £4.000 &IICI—[
RIDUZIOHI FOMDO PER FERSONALE ATA, POSEION] CRESANIZATIVE, FROCESS ESTERNALIZZAZIONE |ron se=no meno| |
DECLIATAZIONI DEL FOMDD - PARTE AS5A - ART. 1 COMMA. 235 LEGGE 205,205
DECURTAZION DEL FOMDO - PARTE AS5A - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LE5. 752017 48.9%0 -LE.EJE}
CONSOUDAMENTD DECURTAZIONE ANN 2011-2014 DAL 2045 IN POI E3.733 -£3.793|
Incrarments exart. 67, comma 2, lett 8] - 23204 i i izi 12 /% 2012 [NO vincolo) 13.64% 13645
Incrameanto axart. 67, comima 2, ket b) COWL 24972048 [0 vincoio] 2.645 LEdE
Incremento ari. 75, C 1 k=t I:I: CCHL 16/11/3022 - anno 2023 |hD\‘inDD|I:|: 13.4385 13.435
Incremento art. 75, © 1 lett d] [NO wincolo] mna 200
TOTALE RISORSE STABILT 549.410 549,410

Risorse wariabii soggetie of lmite

SPONSORIZATION, ACCORDH OOULABORATIONE, ECC - [ART. 43 L 448/1557: ART. 4%, C 4 iett. O] CONL 1995-2004)
REC. EVASIONE IO - J4AT. 4 C.3. OCML 2000-2002; AAT. 3, C 57, LEGL 1956, ART. 38, C4, kett. F| D.LGS 4451557)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI D LEGGE - JART. 49 C 1 ket &) COWL 2985-01)

INTEGRAZIONE FOMDO CCLAA IN EQUILIERID FINANZIARID - [ART. 19, C4. jeft A CCNL 4555-2004]

Art. 67 . 4 CCML 2005-2018 [man 1, 2% monke salan 1557 35.015 35045
INTEGRAZIONE 1.2% - [ART. 15, C.2 OCME 2558-2003)

MESS] NOTIFICATOR - [ART. 34, OO £4.9.2000]

CONFENG] PROFESSIONAL LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAWOREWOL - [4AT. 27, CONL 14.5.2000)
INCENTTV FUNZION TECHICHE [ART. 143 DEL 0.LG5. 50,2045

LML TANTURM Fa& CESSAT 2024 [Art. €7, comma 3, let O

DECURTAZIONI DEL FOMDD - FARTE WARLABILE
Totoie Risorsa wanicbili soggatte of fimits 35.015 35.006

Risgrse voriabili NON soggette ol mite

ECOMORIE FOMNDO ANNO PRECEDENTE - [4AT. 17, C5, CCNL 1938-2001)

ECOMORAIE FOMDD STRAORDINARSD CONPULNTE - (4AT. 14, C4 OCNL 19983001 |

CUOTE PER LA PRIOGETTAZHONE - (ART. 1, CJ4 LETT. K CCNL 1938-2004; AAT. 82, CC. 36, D.LGE 153/2005]

INCENTIV] FUNZION TECHICHE [ART. 123061 0.LE5. R/ 20 SHNCENTIV ALTRE DISF.Of LEGGE

CONFENS] PROFESSIONAL LESEL] IN RELAZIONE & SENTENZE FANOREVOL! - [ART. 27, OCNL 14,%5/3000]

SFONSORIZATION, ACCORDH D COULASORAZION), COMPEND ISTAT, ECC - (4AT. 43, L &45/1997- ART. 15, C1 jaft o) cone
1952-2001] - REDRSE ETERD-FINANTIATE DAL FOMDD

RECUWPERC FOMDI ANNI PRECEDENT! [ART. 4 DEL DL 16/2014)

RISCRSE FLANI RAZIONALIZZAAONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - [ART. 15, COMMA L it l:l'.'.-t‘{'.". 15 CORANSET, DL

sg/2081)
CONSEGUIMENTC OEIETTTVI DELLENTE [ART. &7, C 5, LETT. E) - RISORSE ETERD-FINAMNZIATE WAL FONDD 9.000 2.000)
Incremento st 73, © 3 (0,22% monts salan 2018 = 4,022 352 £] MO winoic B.853 EE=]
Incremento art. 75, ¢ 1 lett b] CCNL 1671173002 - annc 2021 [NO vinooio] 13.435 13435
Incremento art. 79, ¢ 4 ekt b} CCHL 16714,20032 - anno 2022 (MO vincolo) 13.435 13.435
Totaie Risorse voniabil MON sopaatie af iimita 44,734 21734
TOTALE RISORSE VARLABILT 79.750 T3.750
TOTALE FORDO 2023 E29.150 E9.160
TOTALE DEFURATD DELLE VOO NON SOGGETTE AL VIRCOLO 545.500 545.500
SORME NON S0GGETTE AL VIMCOLD F4.650 74.660
TOTALE FONDO 2023 620160 620180
Ridumicne per rispetto limite 2005 || - 25,883 |- 25.453
FORDO 2023 554.711

WERIFICA FESFETTO DEL LINAITE 3016
Fondo 3046 E020ii
fi o pasiz.ong. | CRER
Foncio 2023 sozzetto al limite| 35500
“Fondo" posizionl org FIiFE] ELS&0
Totale 2023 E27.450
Riduzions fondo 2023] 29445
Fomdo 2023 Sopzetin &l Bmite [Naetta]| 320,051
Fosiz.org. 2023 ELS50
Tiknbe fonsdo art. 15 BOEOld
Venfico iimite 2045 [
WERIFICA RIEFETTO FISORSE EILANCOO 2023

Fresisions bilancio 2023 45500
Fondo 5u bilancio 2023 [esduse etero-finanziste|| 3593.001
Dafp=renza | 52485
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